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ABSTRAK 
Ratih Sakti Prastiwi, S021502036, 2017. Faktor Sosial Budaya yang 
Mempengaruhi Ibu Bersalin dalam Pemilihan Dukun Tidak Terlatih Sebagai 
Penolong Persalinan di Kabupaten Brebes. Tesis. Pembimbing I: Uki Retno 
Budihastuti, Pembimbing II: Mahendra Wijaya. Program Studi Ilmu Kesehatan 
Masyarakat. Program Pascasarjana Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
Latar Belakang: Angka persalinan dengan tenaga non-nakes di Kabupaten Brebes 
masih cukup tinggi. Sejak bulan Januari- April 2016 persalinan dengan dukun 
sebanyak 67 persalinan. Tujuan penelitian ini adalah menggali informasi mengenai 
bagaimana sosial budaya mempengaruhi ibu bersalin di Kabupaten Brebes dalam 
memilih dukun tidak terlatih sebagai penolong persalinan. 
Metode: Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan 
fenomenologi. Informan kunci dalam penelitian adalah bidan desa yang kemudian 
mengarahkan peneliti untuk mendapatkan informan dukun tidak terlatih yang masih 
menolong persalinan dan klien yang ditangani dukun tersebut. Pengumpulan data 
dilakukan melalui FGD, wawancara mendalam, observasi dan analisis dokumen. 
Penelitian dilakukan pada bulan Agustus sampai dengan awal bulan Oktober 2016 
di wilayah kerja Puskesmas Kemurang Wetan.  
Hasil: Seluruh informan rutin melakukan ANC dengan tenaga kesehatan dan 
mengetahui risiko persalinan dengan dukun. Temuan dalam penelitian 
menunjukkan adanya tradisi dimana masyarakat terbiasa untuk mendatangkan 
dukun saat pertama kali muncul tanda persalinan. Kharisma yang dimiliki dukun 
khususnya kemampuan supranatural, meningkatkan kepercayaan masyarakat 
terhadap dukun. Biaya persalinan tidak menjadi kendala bagi ibu untuk bersalin di 
fasilitas kehatan. Ibu bersalin memilih dukun tidak terlatih karena Dukun 
merupakan sosok yang dekat dan familiar. Eratnya adat yang hidup menjadikan 
dukun sebagai orang pertama yang dicari untuk mendapatkan nasihat seputar 
kesehatan ibu dan bayi. Dalam menentukan penolong persalinan, ibu bersalin 
merupakan pengambil keputusan utama. Akan tetapi masih ditemukan pula ibu 
kandung atau mertua sebagai pengambil keputusan terutama pada ibu bersalin yang 
tinggal dalam keluarga besar.  
Kesimpulan: Pemilihan dukun tidak terlatih oleh ibu bersalin dipengaruhi oleh 
tindakan tradisional, kharisma dukun, kepercayaan ibu bersalin pada dukun. 
Sedangkan biaya persalinan dan pengambilan keputusan tidak mempengaruhi 
pengambilan keputusan dalam pemilihan penolong persalinan.  
Kata kunci: penolong persalinan, dukun, sosial budaya 
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ABSTRACT 
Ratih Sakti Prastiwi, S021502036, 2017. Socio-Cultural Factors Affecting 
Women In Choosing Untrained Traditional Birth Attendants at Delivery In 
Brebes Regency. Thesis. First Advisor: Uki Retno Budihastuti. Second Advisor: 
Mahendra Wijaya. Public Health Major. Graduate Program of Universitas Sebelas 
Maret Surakarta. 
 
Background: A number of maternity by non-health workers in Brebes Regency is 
still quite high. Since January-April 2016 maternities laboured by untrained 
traditional birth attendants were 67. The purpose of this study is to explore 
information about how socio-cultural factors influence women in choosing 
untrained traditional birth attendants in Brebes Regency 
Methods: This study was a qualitative study with phenomenological approach. 
The key informant in this study was the midwife who guides the researcher to get 
informants of untrained traditional birth attendants (TBA) who are still active 
attending births and clients who are handled by them. Data collected through 
focus group discussions, in-depth interviews, observation and document analysis. 
This study being held since August to early October 2016 at work area of 
Kemurang Wetan Community Health Center  
Result: All informant were routinely have ANC with health workers. This study 
find that community tradition is to look TBA at first sign of labor showed. 
Charismatic possessed by TBA, particularly in having supernatural abilities 
increase public confidence of them. Delivery cost is not a problem for informants 
to get delivery service at health center. Women prefer untrained TBA because 
they are close and more familiar with community. Tightly indigenous life assumes 
shaman as the first person who wanted to get advice. In determining who will be 
the birth attendants, women are the main decision maker. Except, women who 
stay in extended family, decision making made by their mother or their in laws.  
Conclusion: The choosing of untrained TBA by women are influenced by 
traditional actions, the TBA’s charismatic, and their beliefs to the TBA. While 
maternity costs and the influence of the family as decision makers does not affect 
women in choosing untrained TBA as birth attendants. 
Keywords: birth attendants, TBA, social and cultural 
viii 
 
 DAFTAR ISI  
Halaman Judul ....................................................................................................... i 
Persetujuan Pembimbing ....................................................................................... ii 
Pengesahan Penguji ............................................................................................... iii 
Pernyataan Orisinalitas.......................................................................................... iv 
Kata Pengantar ...................................................................................................... v 
Abstrak  ................................................................................................................. vi 
Abstract  ................................................................................................................. vii 
Daftar Isi ............................................................................................................... viii 
Daftar Tabel .......................................................................................................... x 
Daftar Gambar ....................................................................................................... xi 
Daftar Lampiran .................................................................................................... xii 
Daftar Istilah ......................................................................................................... xiii 
Bab I Pendahuluan ................................................................................................ 1 
A. Latar Belakang .......................................................................................... 1 
B. Rumusan Masalah ..................................................................................... 4 
C. Tujuan Penelitian ...................................................................................... 5 
D. Manfaat Penelitian .................................................................................... 5 
Bab II Tinjauan Pustaka ........................................................................................ 7 
A. Tinjauan Teori ........................................................................................... 7 
1. Peran .................................................................................................... 7 
2. Dukun Bayi ......................................................................................... 7 
3. Aspek Sosial Budaya........................................................................... 11 
4. Transtheoritical Model ....................................................................... 18 
B. Penelitian Relevan ..................................................................................... 21 
C. Kerangka Berpikir ..................................................................................... 25 
Bab III Metode Penelitian ..................................................................................... 26 
A. Jenis dan Desain Penelitian ....................................................................... 26 
B. Lokasi dan Waktu Penelitian .................................................................... 26 
C. Subjek Penelitian ....................................................................................... 27 
D. Kerangka Penelitian .................................................................................. 28 
E. Gejala Penelitian ....................................................................................... 28 
F. Dimensi Penelitian .................................................................................... 28 
G. Data dan Sumber Data .............................................................................. 29 
H. Instrumen Penelitian ................................................................................. 30 
ix 
 
I. Teknik Pengumpulan Data ........................................................................ 31 
J. Teknik Analisis ......................................................................................... 34 
K. Etika Penelitian ......................................................................................... 35 
Bab IV Hasil Penelitian dan Pembahasan ............................................................. 36 
A. Hasil Penelitian ......................................................................................... 36 
1 Deskripsi Lokasi Penelitian ................................................................ 36 
a. Geografis ..................................................................................... 36 
b. Mata Pencaharian ........................................................................ 40 
c. Fasilitas Kesehatan ...................................................................... 43 
2 Karakteristik Informan ........................................................................ 46 
3 Pendapat Tokoh Agama, Kader dan Bidan Desa tentang Pemilihan 
Dukun Tidak Terlatih Sebagai Penolong Persalinan .......................... 52 
4 Perilaku Ibu dalam Pemilihan Dukun Tidak Terlatih sebagai Penolong 
Persalinan ............................................................................................ 61 
5 Peran Keluarga dalam Pengambilan Keputusan Pemilihan Dukun Tidak 
Terlatih sebagai Penolong Persalinan  ................................................ 70 
6 Tindakan Tradisional yang Mempengruhi Pemilihan Dukun tidak 
Terlatih Sebagai Penolong Persalinan ................................................. 73 
B. Pembahasan ............................................................................................... 85 
1. Pendapat Tokoh Agama, Kader dan Bidan Desa tentang Pemilihan 
Dukun Tidak Terlatih Sebagai Penolong Persalinan .......................... 86 
2. Perilaku Ibu Bersalin dalam Pemilihan Dukun Tidak Terlatih sebagai 
Penolong Persalinan ............................................................................ 88 
3. Peran Keluarga dalam Pengambilan Keputusan Pemilihan Dukun Tidak 
Terlatih sebagai Penolong Persalinan ................................................. 93 
4. Tindakan Tradisional yang Mempengaruhi Pemilihan Dukun tidak 
Terlatih Sebagai Penolong Persalinan ................................................. 96  
C. Keterbatasan Penelitian ............................................................................. 106 
BAB V Kesimpulan, Saran dan Implikasi ............................................................ 107 
A. Kesimpulan ............................................................................................... 107 
B. Implikasi .................................................................................................... 108 
C. Saran ......................................................................................................... 110 
Daftar Pustaka ....................................................................................................... 111 
Lampiran 
 x 
 
DAFTAR TABEL 
Tabel 3.1 Data, Sumber data dan Metode Pengumpulan Data ............................. 30 
Tabel 4.1 Rasio Bidan dengan Pasangan Usia Subur (PUS) di Wilayah Kerja 
Puskesmas Kemurang Wetan ............................................................... 46 
Tabel 4.2 Karakteristik Informan Penelitian ......................................................... 50 
Tabel 4.3 Karakteristik Informan Triangulasi ....................................................... 51 
Tabel 4.4 Pantangan dan Anjuran Ibu Hamil dan Menjelang Persalinan Masyarakat 
Kemurang ............................................................................................. 78 
Tabel 4.5 Matriks Ringkasan Temuan Penelitian ................................................. 85 
Tabel 4.6 Persamaan atau Perbedaan Prognosis dengan Teori ............................. 103 
 
 xi 
 
DAFTAR GAMBAR 
Gambar 2.1 Kerangka Berpikir ............................................................................. 25 
Gambar 3.1 Kerangka Penelitian .......................................................................... 28 
Gambar 4.1 Peta Wilayah Kabupaten Brebes ....................................................... 37 
Gambar 4.2 Peta Wilayah Kerja UPTD Puskesmas Kemurang ............................ 38 
Gambar 4.3 Aktivitas Masyarakat saat Panen Bawang ........................................ 40 
Gambar 4.4 Salah Satu Bengkel di Kemurang...................................................... 41 
Gambar 4.5 Rumah Makan di Kemurang ............................................................. 42 
Gambar 4.6 Tokoh Oleh-oleh Khas Brebes (Telur Asin) ..................................... 42  
Gambar 4.7 Puskesmas Kemurang Wetan ............................................................ 43 
Gambar 4.8 PKD Kemurang Kulon ...................................................................... 44 
Gambar 4.9 Salah Satu BPM di Desa Pejagan ...................................................... 45 
Gambar 4.10 Alat yang digunakan IP. WM .......................................................... 65 
Gambar 4.11 Alat yang digunakan IP. WN .......................................................... 65 
 
xii 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
Lampiran 1. Informed Consent 
Lampiran 2. Panduan Wawancara 
Lampiran 3. Surat Kelaikan Etik 
Lampiran 4. Notulensi Focus Group Discussion  
Lampiran 5. Matriks Hasil Wawancara 
Lampiran 6. Surat Pemberitahuan telah Menyelesaikan Riset 
Lampiran 7. Dokumentasi Kegiatan Pengumpulan Data 
 
xiii 
 
DAFTAR ISTILAH 
Asimilasi : Penyesuai (peleburan) sifat asli yang dimiliki dengan sifat lingkungan 
sekitar; penyesuai diri terhadap kebudayaan dan pola perilaku 
Berkat : Makanan yang diberikan kepada masyarakat sekitar sebagai bentuk rasa 
syukur atas suatu kejadian 
Ceting : Tempat meletakkan nasi yang terbuat dari aluminium 
Door to door : Berkunjung dari satu rumah ke rumah lainnya 
Kesambet : Kemasukan makhluk ghaib 
Kuntilanak : Makhluk ghaib berwujud seorang wanita berpakain putih dan berambut 
panjang yang dipercaya mengincar janin atau bayi untuk dijadikan 
miliknya. 
Manut : Mengikuti perilaku disekitarnya 
Mendeking : Upacara adat saat kehamilan memasuki usia kehamilan 7 bulan yang 
dilakukan untuk kehamilan anak ketiga baik pernikahan pertama maupun 
pernikahan selanjutnya 
Mitoni : Upacara adat saat kehamilan memasuki usia kehamilan 7 bulan yang 
dilakukan untuk kehamilan pertama baik pernikahan pertama maupun 
pernikahan selanjutnya 
Ngupati : Upacara adat saat kehamilan memasuki usia kehamilan 4 bulan  
Oyog : Pijat perut untuk memposisikan bayi (versi luar) 
Puputan : Waktu lepasnya tali pusat bayi baru lahir 
Tapih : Kain segi empat dengan ukuran + 2x1 m yang dikenakan sebagai 
bawahan 
Tebus Bayi : Ritual yang dipercaya dapat menjamin keselamatan bayi saat lahir.  
Welirang : Belerang 
xiv 
 
Weton : Hari kelahiran seseorang berdasarkan kalender jawa (legi, pahing, pon, 
wage, kliwon) 
